orésentation domaife
RH, paie & juridiqu

recrutement - gestion sociale - GPEC - formatio
direction juridique - droit privé - droit public - paie

| expectra

par randstad.



expectra.recruter.et plus encore.

notre force nos domaines d’expertise

recruter par anticipation les cadres, ingénieurs, agents
de maitrise et techniciens dont vous avez besoin

s e ingénierie & industries e banque & assurance
e informatique & télécoms e bureau d'études
présents dans 28 grandes villes francaises, ° comme_rual_& _m_arketmg izl
, e RH, paie & juridique o luxe
nos 445 managers, consultants et charges de e BTP & construction e expertise comptable
recrutement, vous accueillent e assistanat & supports e immobilier
dans I'un de nos 160 bureaux spécialisés e comptabilité & finance e logistique & supply chain



nos valeurs. écoute et efficacite.

performance

La performance
individuelle garantit le
professionnalisme de la
réponse apportée a nos
clients et a nos
candidats.

éthique

Nous sommes
intimement

convaincus que toute
personne peut accéder a
un emploi, changer de
métier, évoluer sur le
seul critere de ses
compétences.

expertise

Nous devons a nos
candidats et a nos
clients, de connaitre
parfaitement
I'environnement

dans lequel ils exercent
afin de répondre au
mieux a leurs attentes.

innovation

Nous devons toujours
étre a I'avant-garde dans
I'utilisation des moyens
qui facilitent le
rapprochement des
candidats et des
entreprises.

N | expectra
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notre force.

recruter les candidats experts en RH, paie & juridique.

vision nationale,

, ) - expertise recrutement
comprehension regionale

160 445 22 000
bureaux spécialisés | - recrutements en
au coeur de grandes villes MEIREEEE, CURLIEIS CDI, CDD ou intérim chaque année dans

SNEITGES B8 FEdiLiEmE e les métiers des RH et du juridique

O | expectra

par randstad.




notre réseau.

la puissance de notre réseau : synergie nationale entre des
bureaux implantés en local.

région Nord

région Paris/lle-de-France i

Paris, La Défense, Versailles, Cergy,
Val-de-Fontenay, Massy, Villepinte

région Est
Metz, Strasbourg, Mulhouse, Nancy

région Ouest o
Nantes, Rennes, Angers

» région Centre-Est
Lyon, Grenoble, Dijon, Annecy

région Centre-Ouest :

Orléans, Tours, Rouen, Saint
Avertin

région Sud-Est

Marseille, Aix, Nice

région Sud-Ouest
Bordeaux, Toulouse, Montpellier "\ ‘ expeCtra

par randstad.




vidéo - les tendances du secteur.

RH, paie
juridique

A | expectra

source : Baromeétre des salaires expectra 2020



expectra observe le marche.

niveau d'expérience des cadres

B Pourcentage

moins de 1 an
d'exp.

las5ans
6a 10 ans

11 a 15 ans

16 a 20 ans

plus de 20 ans

1 | expectra

par randstad.
source : apec.fr



focus sur les métiers des RH et de la paie.

GPEC
e responsable mobilité recrutement
e responsable GPEC*
e chargé de mission RH
e chargé de I'emploi et des
compétences
DRH
compétences :
management,
. langues, droit
formation social, SIRH,
e directeur de la formation multi-sites
e responsable de la formation
e formateur
e  assistant formation gestion sociale

*GPEC = gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

recrutement
e responsable du recrutement
e chargé de recrutement

e technicien paie

e  gestionnaire de paie

e responsable paie et
administration du personnel

gestion sociale

e DRH
e responsable des relations
sociales

e contr6leur de gestion sociale
e  gestionnaire RH
e  assistant RH

O | expectra

par randstad.



focus sur les métiers du juridique.

direction juridique
e  directeur juridique
e responsable juridique

direction juridique e  assistante juridique

direction
juridique
- compétencest: droit privé
droit public _ _ m;nIZ%Zﬁgg e juriste droit des affaires
e juriste droit pybllc juriste droit social
e juriste marcheés publics droit privé juriste droit civil

juriste droit économique

e juriste urbanisme
fiscaliste

O | expectra

par randstad.



une methodologie de recrutement orientée resultats.

compréehension de votre environnement %

définition de votre besoin
élaboration et mise en oeuvre de la stratégie de recherche

sélection et évaluation des candidats

conseil et suivi

O | expectra

par randstad.



comprehension de votre environnement. G

e organisation, marché, enjeux et stratégie
e culture d’entreprise, attentes et priorités

comment avez-vous recruté vos
derniers profils ?

par vous-méme ?

avec un prestataire externe ?

combien avez-vous établi de
contrats sur les 12 derniers mois ?

quel type de contrats ?

Y

quels sont vos processus de décision ?

quels sont les décisionnaires sur ces
derniers recrutements ?

O | expectra

par randstad.



définition de votre besoin.

définition du poste proposé et de ses
spécificités

analyse de l'environnement de travalil

définition des criteres de compétences et
d’expérience requis

ar ‘ expectra
par randstad.

ﬁ["

expectra

par randstad.



elaboration d'une stratégie de recherche.

une base de candidats unique sur le marche.

un vivier qualifié de 375 000 candidats

O e actualisé et visible par tout le réseau en temps réel
. . e envoi en ligne possible des CV sélectionnés
. e 10 000 nouveaux profils de candidats sélectionnés chaque
mois

historisation de chaque profil (mission, bilans...)

e meilleure gestion de la mobilité des experts
e capacité de capitaliser sur les expériences des candidats par
un partage de la base au niveau national

des recherches multicriteres pour un sourcing encore plus fin

e par mots-clés
e par compétences

e

expectra

par randstad.



elaboration d'une stratégie de recherche.

/60 000 candidatures

recues chaque mois

1 900 offres diffusées
chaque jour

eo,ob ‘indeed

Emplol par metler

sites a forte visibilité*

/-fl eudis.com amn }
cjeudse @pmiplois

CAO XAPESA

emploi

) AZSRIOCONTACT

=T~ RecruLex.com

sites spécialisés*

m
réseaux SocCiaux

un dispositif de sourcing multicanal puissant

réseaux professionnels

Réseau d'influence
de nos 445
collaborateurs

- /

Une base interne
de 375 000 profils

- /

événements

Opérations d’envergure
dédiées aux profils en
informatique et
ingénierie

- /

* Sites mentionnés a titre indicatif pouvant étre modifi és sans information préalable

salon et forums

30 salons
dans toute la France

= lesjeudiseer
-y




elaboration d'une stratégie de recherche.

combinez puissance et simplicité avec nos packs sourcing.

expectra.fr

60 000
candidatures

recues chaque
mois
1 900 offres
diffusées chaque
jour

visibilite

sites a forte
visibilité

agrégateurs et
sites d’emploi

local +

sites a forte
visibilité

e généralistes
e métiers
e régionaux

expert

réseaux

sociaux

réseaux sociaux

7 sites puissants et pertinents

acces aux Cvtheques
incontournables

visibilité par un grand nombre
de candidats

8 sites combinant puissance
nationale et pertinence locale

acces aux candidats de votre
région, ou attirés par votre
région

9 sites puissants et spécialisés

identification rapide du
professionnel dont vous avez
besoin

le meilleur du web pour un
maximum de visibilité

9 sites et un réseau social

O | expectra
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sélection et évaluation des candidats. 9

nous recrutons par anticipation les profils dont vous avez besoin.

. . .- évaluation et pré-affectation présentation '1
SREEREEEEEEENE sélection en continu des candidats des candidats >

candidats T T clients
chargé de recrutement consultant
ses missions : ses missions :
° identifier, tester, évaluer, et e analyser vos besoins, comprendre votre
pré-affecter les candidats culture d’entreprise et de votre
° mettre a jour a jour en temps environnement de travail
réel les données des candidats e identifier, parmi les candidats pré-affectés

par le chargé de recrutement, les talents
que vous recherchez

e assurer la meilleure adéquation entre le
candidat son expérience ses compétences
comportementales et le poste que vous
proposez



sélection et évaluation des candidats.

une plateforme de controle de références 100% online.

Checkster \e

2 3

R e : 4
le candidat invite les referents remplissent

1

Expectra
génere un compte-rendu

Expectra invite le

S ses référents un gquestionnaire
candidat a se connecter

par e-mail en ligne

Un outil intégré a notre méthodologie de recrutement

systématiser et fluidifier le process de prise de références
multiplier le nombre de référents
générer un rapport unique et synthétique de tous les témoignages
sécuriser le recrutement de tous vos profils
e a0 ‘ expectra

"9 Checkster est dans le Randstad Innovation Fund par randstad.



sélection et évaluation des candidats.

des plateformes de tests innovantes.

EEES

bureautiques
langues

ETAM/ingénieurs/cadr

€s

Evaluations de compétences techniques

comportement/
personnalité/
motivation

ingénieurs/cadres/manag

er

Evaluations de compétences techniques

WAY-R by

PERFORMANGNE

<PP

thomas®™

Assessment

| hr consultancy partners
par randstad.

aptl_tyclle/ aptitude
agilite/ manageériale
cognitif g
cadres/managers managers
Assessment Assessment

\\\\\\\\\\\\\\\\\\

N | expectra
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sélection et évaluation des candidats.

évaluer les compétences techniques.

compétences techniques

Evaluations de compétences techniques

évaluation des comportements
techniques et “savoir-étre”.

plus de 180 tests constamment
mis a jour

O | expectra

par randstad.



sélection et évaluation des candidats. 9

évaluer les compétences comportementales.

motivation

comportement
hersonnalité

PERFORMANGE thomas®
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN L your business. your people. but bette
Restitution pluridimensionnelle autour Evaluation de 4 facteurs de motivation
de 3 axes d'évaluation : comportementale :
-> le potentiel relationnel - le potentiel relationnel
- la relation au travail - la relation au travail
- la capacité a manager - la capacité a manager
Etudie le savoir-étre du candidat Etudie le comportement en milieu
en milieu professionnel professionnel

N | expectra

par randstad.



sélection et évaluation des candidats.

évaluer les compétences comportementales avec I'assessment.

compétences
comportementales
| hr consultancy partners

par randstad.

finalité de I'assessment :

3 tests de mise en situation e aide 3 la décision
professionnelle : e aide a l'intégration
e épreuves de simulation, jeux de rdle e mise en avant des points d’amélioration

e tests de raisonnement on-line

e entretien structuré

e questionnaires de personnalité et de
motivation on-line

Etudie le savoir-étre du candidat

en milieu professionnel n's ‘ expectra

par randstad.



conseil et suivi.

notre accompagnement, pendant et apres le recrutement.

-

~ | expectra
Bilan de prestation annuel 2019

Entreprise Bureau

des process qualité standardisés

e dés le ler jour de la mission, I'agence s'assure aupres de vous que le R Ty g e
candidat a bien pris son poste

e en fin de période d'essai, le consultant vous appelle afin de faire un bilan
de prestation

le bilan de satisfaction client pour rester a votre écoute

A I'issue du projet, nous réalisons un bilan de prestation pour mesurer votre
satisfaction quant a la prestation réalisée :

e prise en compte et suivi du recrutement
e qualité de la prestation
e qualité du suivi de la mission

par randstad.



conseil et suivi.

pour la gestion quotidienne de vos RH, une gamme complete de
services dematerialisés dont vous avez besoin.

demandes de ressources en CDI, CDD ou intérim
contrat de mise a disposition électronique
relevés d’heures en ligne

factures en ligne

suivi des missions d'intérim

gestion multi-sites et
multi-utilisateurs

O | expectra

par randstad.

acces 24h/24 et 7j/7 solution sécurisée



un éclairage sur le marché de I'emploi.

baromeétre des salaires

e les plus belles progressions de la
décennie
e covid-19 : menace ou opportunité ?

guide rh

e Quels sont les houveaux enjeux de la

fonction RH ? Quel sera le DRH de demain ?

e Comment s’adapter aux nouvelles
technologies ?

e Quelle stratégie mettre en place pour
fidéliser ses collaborateurs et attirer les
jeunes générations ?

SmartData, la puissance d’un outil

d’analyse

12 millions d’annonces passées au crible
chaque année

barométre

des salaires
2020

| expectra
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newsletter

BLOG

par ex| gegt@

ink 4 f

Chaque mois Expectra décrypte et vous
éclaire sur une tendance, une activité ou un
phénomene de société. Interview, sondage,
billet d'humeur : abonnez-vous.

blog

Toutes les clés de I'actualité sur le blog RH
Expectra : augmentation des salaires,
handicap, recrutement, amour au bureau,
etc.

A consulter sans modération.
www.leblogexpectra.fr

réseaux sociaux

1 | expectra
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notre engagement.

3‘ ' Conscient de sa responsabilité sociale, Expectra, signataire de la
CH ARTE DA Charte Diversité, s'engage au quotidien dans la lutte contre les

n g discriminations.
“DIVERSITE

Toutes les fonctions de ce document se déclinent au féminin
SIGNATAIRE comme au masculin.

N | expectra

par randstad.



expectra.
recruter.

expectra
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